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MOT DU DIRECTEUR GENERAL

Madame, Monsieur, Trés chers partenaires,

~2

, C’est avec une immense satisfaction et un grand
CIFEM

plaisir que je m’adresse a vous afin de vous présenter
le catalogue de formations 2024.

Fort d’'une expérience acquise au fil des années
et d'un savoir-faire unanimement reconnu, le
\ i Centre International de Formation d’Expertise et de
T : Management, est aujourd’hui incontestablement un
i : ; acteur majeur dans le domaine du renforcement des
capacités des cadres Africains. Grace a I'étendue de
notre zone de couverture, les formations CIFEM sont

=

de véritables cadres d’échanges entre professionnels
permettant un brassage entre participants de divers
horizons.

Toujours a I’écoute de nos clients, nous contextualisons chaque année notre offre
de formations en y ajoutant des séminaires internationaux de haut niveau et des
certifications professionnelles.

Ainsi, pour I’An 2024, nous vous proposons des thématiques variées traduisant notre
raison d’étre qui est d’accompagner nos clients dans la recherche de performance
dans un environnement en perpétuelle mutation, ou seuls les mieux avertis, les mieux
formés et les plus mobilisés peuvent envisager un avenir serein.

J’adresse également mes remerciements a nos précieux partenaires et clients pour
leur confiance inébranlable au cours de I'année 2023. Ensemble, nous sommes préts
a relever de nouveaux défis et a atteindre de nouveaux résultats.

Espérant vous retrouver nombreux dans nos différents centres, je vous souhaite tout le
meilleur et plein succes dans vos projets.

CIFEM, Former pour Mieux Servir.

Seydou SOURABIE
Directeur Général
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1- QUI SOMMES-NOUS ?

Le Centre International de Formation d’Expertise et de Management (CIFEM) est un organisme
indépendant de référence en Afrique, spécialisé dans la formation professionnelle continue. Notre mission est
I'accroissement des capacités et I'accompagnement des organisations publiques et privées, qui souhaitent
améliorer leur performance en maitrisant des savoir-faire pointus, en intégrant les nouvelles techniques et
méthodes ou en développant leurs capacités a encadrer hommes et projets. Implanté a Ouagadougou et
intervenant dans tous les pays d’Afrique francophone et en Europe, CIFEM est votre partenaire sGre qui croit
a la contribution de la formation sur les résultats des organisations publiques et privées.

APPUI CONSEIL SEMINAIRES * SEMINAIRES
ET STRATEGIE DE FORMATION EN FORMANONS DE FORMATION EN

. D’ORGANISATION INTERENTREPRISES »GERTIFIANTES INTRA-ENTREPRISES

3- POURQUOI CHOISIR LES
FORMATIONS CIFEM ?

UNE EQUIPE MOTIVEE ET UN SERVICE DE QUALITE

e Un Responsable pdle pour coordonner I'action de
formation

Un pilotage de la conception au déploiement pour

s’adapter en permanence ;

Un appui a I’hébergement

Un accueil cordial et chaleureux depuis I’aéroport

Des espaces de formations bien aménagés et

équipés.

Des visites touristiques guidées durant votre séjour de

formation

UNE ANALYSE DETAILLEE DE VOS BESOINS

¢ Une compréhension parfaite de votre contexte,
votre culture d’entreprise et de vos objectifs ;

e Des entretiens de cadrage avec les dirigeants
et managers opérationnels pour sécuriser vos
projets de formation.

NOS ATOUTS
DE REUSSITE

UNE METHODOLOGIE RIGOUREUSE

e Nos actions de Formation et de conseil sont
assurées par une équipe de consultants seniors
pluridisciplinaire.

¢ Une méthodologie basée sur une andragogie
active et participative, avec de scénario et la
mise en situation.

e Des formations modulaires prenant en compte
les spécificités organisationnelles et les besoins

de nos partenaires.

UNE EVALUATION POST FORMATION

e A chaud pour apprécier I'atteinte des objectifs
et la qualité de I'animation ;

e A froid pour mesurer concretement le Return
on Learning et la réelle mise en application des
acquis.
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ILS NOUS ONT FAIT GONFIANGE

BURKINA FASO : Primature - Caisse de Retraite des fonctionnaires (CARFO) - Chambre de commerce et d’industrie du Burkina (CCIBF) - Union
Economique et Monétaire Ouest Africain (UEMOA) - Université Ouaga 1 Joseph KI ZERBO (UO1-JKZ) - Office National de la sécurité routiere (ONASER)
- Maitrise d’ouvrage de I’aéroport de Donsin (MOAD) - Bureau des mines et de la géologie du Burkina (BUMIGEB) - Radio et Télévision du Burkina (RTB)-
Société Burkinabé de Télédiffusion (SBT) -Fonds National de Solidarité (FNS) - Agence de Conseil et de Maitrise d'Ouvrage Déléguée en Batiment et
Aménagement Urbain du Burkina (ACOMOD) - Société internationale de transport africain par rail (SITARAIL) - Programme d'Appui au Développement
des Economies Locales (PADEL B) - Conseil Burkinabé des Chargeurs (CBC) - Société Nouvelle Société Sucriere de la Comoé (SN. SOSUCO) - Caisse
Nationale de Sécurité Sociale (CNSS) - Laboratoire National du Batiment et des Travaux Publics (LNBTP) — Agence pour la Sécurité de la Navigation
Aérienne en Afrique et a Madagascar (ASECNA) - Université Ouaga 2 Thomas SANKARA (UO2 TS)-LA POSTE DU BURKINA - Autorité supérieure du
contrdle de I'Etat et lutte contre la Corruption (ASCE LC) - Ministére de I'Education nationale, de I'Alphabétisation et de la Promotion des Langues
nationales (MENAPLN) - Maison de I’entreprise(ME) - Ministére des transports et de la mobilité Urbaine (MTMU) - Société Nationale d'Electricité du
Burkina (SONABEL) - Ministére de I'enseignement supérieur de la recherche scientifique - Cour des comptes (CC) - Commission de I'Informatique et
des Libertés (CIL) - Salon International de I'Artisanat de Ouagadougou (SIAO) - Agence Nationale de la promotion des TIC (ANPTIC) - Société Nationale
de Gestion des Stocks de Sécurité (SONAGESS)-Ministere de la Défense Nationale et des Anciens Combattants (MDNAC) - Direction Générale des
Transports Terrestre et Maritime (DGTTM) - Institut de Recherche en Sciences de la Santé (IRSS) - Autorité de régulation du secteur de I'électricité
(ARSE) - Institut National d’étude et de Recherche Agronomique (INERA) - Fonds National pour I'éducation et la Recherche (FONER) - Société du
Patrimoine Ferroviaire du Burkina (SOPAFER.B) - Chambre des Métiers et de I'artisanat du Burkina Faso (CMA.BF) - Fonds d'appui aux activités
rémunératrices des femmes (FAARF) - Office national de I'eau et de I'assainissement (ONEA) - Agence d'Exécution des Travaux Eau et Equipement
Rural (AGETEER) - Centrale d'Achat des Médicaments Essentiels Génériques et des Consommables médicaux (CAMEG) - Coris Bank - Centre de
Contréle des Véhicules Automobiles (CCVA) - Office de Santé des Travailleurs (OST) - Agence des Travaux d'Infrastructures du Burkina (AGETIB)- Bagré
Pole - Fonds National de la Recherche et de I'Innovation pour le Développement (FONRID) - Agence Nationale pour I'Emploi (ANPE) - Société de
Transport en Commun (SOTRACO) - Conseil National de Secours d'Urgence et de Réhabilitation (CONASUR) - Projet de renforcement de la résilience
des populations a I'insécurité alimentaire dans les régions du Centre - Nord et du Sahel (P2RPIA-CNS) — CILS - Conseil Constitutionnel.

BENIN : Ministere de la justice - Ministere des mines - Ministére de I'agriculture - Autorité de Régulation des Communications Electroniques et des
Postes (ARCEP) - Programme d'Appui au Développement Durable du Secteur Agricole (PADDSA-UE) - Port Autonome de Cotonou (PAC)- Agence
d’Exécution des Travaux Urbains (AGETUR) - Société Béninoise pour I'Approvisionnement en Produits de Santé (SOBAPS) - Caisse Nationale de Sécurité
Sociale.

RCI : Médiateur de la République-Cour supréme- Ministére de la Sécurité-Ministére de I'Intégration Africaine et des Ivoiriens de I'Extérieur-Ministére
de la Fonction publique-Ministere de la Santé et de la Lutte contre le Sida.

MALI : Présidence de la République - Ministere de la Sécurité et de la Protection Civile - Institut Nationale de Prévoyance Sociale du Mali - Haute Cour
de Justice - Ministére de I'Economie Numeérique et de la Communication - Banque Commerciale du Sahel-

NIGER : Assemblée Nationale - Caisse nationale de sécurité sociale (CNSS) - Société nigérienne du charbon (SONICHAR) - Niger Poste - Autorité de
Régulation des Télécommunications et de la Poste (ARTP) - Ecole Africaine de la Météorologie et de I'Aviation civile (EAMAC) - Office des Produits
Vivriers du Niger (OPVN) - Chambre de Commerce, d'Industrie et d'Artisanat du Niger (CCIN) - Société de raffinage de Zinder (SORAZ) - Société
nigérienne des télécommunications (SONITEL) - Institut de Sante Publique a Niamey (ISP/NIGER) - Société nigérienne d'électricité (NIGELEC) - Centre
de Recherche Géologique et Miniere(CRGM) - Société Nigérienne de Banque (SONIBANK) - Agence Nationale pour I'Emploi (ANPE).

TOGO : Assemblée Nationale - Port Autonome de Lomé (PAL) -Compagnie Energie Electrique du Togo (CEET) - Caisse de Retraite du Togo- Cour
des Comptes-Agence Nationale de I'Education Civique- Direction des Transports Routiers et Ferroviaires (DTRF) - Agence Nationale pour I'Emploi
(ANPE) - Fonds national de la finance inclusive (FNFI) - La Poste du Togo - Ministére de I’enseignement Technique de la Formation et de I'Insertion
Professionnelle - OLEA.

TCHAD : Autorité de Régulation des Communications Electroniques et des Postes (ARCEP) - Coton Tchad SN - Hopital de I’Amitié Tchad-Chine- Fonds
National d'Appui a la Formation Professionnelle (FONAP) - Ministére du Pétrole et de I'Energie - Autorité de Régulation du Secteur Pétrolier Aval
(ARSAT)- Projet d’Appui aux Chaines de Valeurs du Tchad - Hopital Général de Reference Nationale.

RDC : Ministere de la Sante - Ministére de la Fonction Publique - Ministére des Affaires Foncieres- Cour Constitutionnelle- Afriland First Bank- PAZES.
Cellule d'Appui et de Gestion Financiére (CAGF) - Ministére de la Santé Publique.

BRAZZA : Primature - Ministere de I’Economie Spéciale - Ministére de I'Education civique-Ministere des finances et du budget-LCB-SAZOF
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= NOS TARIFS
FORMULE (F) [zt I ot JSTANBUL

DAKAR KIGALI

CASABLANCA

F1 = Frais pédagogique + Navette
aéroport + Excursion 2.500€

3.800 €

2.500 €

F2 = F1 + Tablette / Mini PC +
P e 3.500 € 3.500€ 4.500 €

F1 = Frais pédagogique + Navette 3.200 € 3.900 € 4.900 €

aéroport + Excursion

F2 = Fl+Tablette / Mini PC+
Hébergement 3.800 € 4.500 € 6.000 €

Nos tarifications sont hors taxe. lls ne tiennent pas compte des retenues a la source et des frais
d’enregistrement de contrat. Il appartient aux clients d’en tenir compte.

:*NOS AVANTAGES

VISITE TOURISTIQUE VISITE MEDICAL KIT INFORMATIQUE
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NOS CERTIFICATIONS

CERTIFICATION ISO 9001 : MANAGEMENT DE LA QUALITE - LEAD AUDITOR

CERTIFICATION IRCA

REUSSIR LA CERTIFICATION PMP : PROJECT MANAGEMENT PROFESSIONAL

CISCO - CCCNA SEC - SECURITE DES RESEAUX

CERTIFICATION ISO 45001 : SYSTEMES DE MANAGEMENT DE LA SANTE ET DE LA SECURITE AU
TRAVAIL - LEAD AUDITOR

CERTIFICATION ISO 27001 : MANAGEMENT DE LA SECURITE DE LINFORMATION -LEAD AUDITOR

CISCO - CCNA R&S - RESEAU (ROUTAGE ET COMMUTATION)

CERTIFICATION ISO 9001 : MANAGEMENT DE LA QUALITE - LEAD AUDITOR

CERTIFICATION I1SO 22000 : MANAGEMENT DE LA SECURITE DES DENREES ALIMENTAIRES - LEAD
AUDITOR

ITIL FOUNDATION - MANAGEMENT DES SYSTEMES D’INFORMATION

CERTIFICATION1SO 27001 : MANAGEMENTDELASECURITEDEL'INFORMATION -LEADIMPLEMENTER

CRMA (CERTIFICATION IN RISK MANAGEMENT ASSURANCE)

ISO 22301 SYSTEMES DE MANAGEMENT DE LA CONTINUITE D’ACTIVITE

CERTIFICATION ISO 37001 : SYSTEMES DE MANAGEMENT ANTICORRUPTION (SMAC) - LEAD
AUDITOR

ORACLE - OCP - DEVELOPPEMENT DES APPLICATIONS ET DES BASES DES DONNEES

RISK MANAGER, ETABLIR VOTRE CARTOGRAPHIE DES RISQUES ET LES PILOTER SELON LA NORME
ISO 31000 (CERTIFICATION PECB)

VMWARE - VCP DCV 6.5 - VIRTUALISATION DES SERVEURS

PECB CERTIFIED ISO 14001 LEAD AUDITOR : SYSTEMES DE MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL

CERTIFICATION ISO 9001 : MANAGEMENT DE LA QUALITE - LEAD IMPLEMENTER

ORACLE - OCA - DEVELOPPEMENT DES APPLICATIONS ET DES BASES DES DONNEES

POUR TOUTES INFORMATIONS SUR NOS FORMATIONS CERTIFIANTES VEUILLEZ NOUS CONTACTER

Programme de Formations 2024
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L TOP MANAGEMENT
DES ADMINISTRATIONS

PUBLIQUES

|CODE | THEMES DE FORMATION | session1 | sessiow-2 | sessiona | sessions |

L'Exercice de la fonction de représentant du personnel face Abidjan, Kigali, Paris, Casablanca,
TMAP 1 | aux pressions sociales et économique, sauvegarde du climat du 13 au 26 du 16 au 27 du 04 au 19 du 25 nov au 08
social et management des conflits. mai octobre. novembre décembre.
Marrakech, Paris, Dakar, Dubai,
TMAP 2 | Les outils de la tenue de la comptabilité de I'ordonnateur. du 10 au 23 du 09 au 22 du 11 au 24 du 02 au 15
juin sept. novembre décembre
- i Lo : ; Abidjan, Casablanca, Tunis, Paris,
TMAP 3 Cadres dlrlgteants : optimisation des pratiques et outils de du 01 au 14 du 02 au 18 du 07 au 20 du 04 au 17
management. juillet septembre octobre novembre
C . e e . . N Dakar, Abidjan, Tunis, Paris,
TMAP 4 Ctoolrnc:onngteur c_iet projet : Planification, exécution, contrble du 10 au 23 du 05 au 18 du 02 au 15 du 11 au 24
et cloture de projets. juin aoat septembre novembre.
Dakar, Paris, Tunis, Abidian
TMAP 5 | Tableau de Bord stratégique, outils d’efficacité managériale. | du 22 juillet au 04 du 07 au 20 du 23 sept au 06 jan,
du 18 au 01 déc.
aout Octobre. octobre
Les défis du management stratégique pour les dirigeants et Abidjan Dakar, Paris, Casablanca,
TMAP 6 haut dres de I'administrati bli du10 au 23’ uin du 26 ao(t au 08 du02aui15 du 23 sept au 06
auts cadres de I'administration publique. i sept. septembre octobre
. . Tunis, Paris, Montréal, Dakar,
TMAP 7 g'feclteur des X 565309{ Cle; Humaine 4.0 - Bonheur et| 155023 du02au 15 du 04 au 17 du 02 au 15
eveloppement du capital humain. juin septembre. novembre décembre
P . , s . . Marrakech, Abidjan, Tunis, Paris,
TMAP 8 :a 29”9 a outils d(‘; m?na.?.er d'une collectivité locale - outils | 55, 19 du02au15 | du25novau08 | du02auil5
e diagnostics et de planification participative. mai septembre déc. décembre
s . . . Dakar, Casablanca, Paris, Abidjan,
TMAPg | LExercice If(je 'ﬁ fonft"oln du Fl’r;)tocole face aux mutations |, ‘o110 du02au15 | du23septau06 | du04aui?
sociaux-culturelles et a la révolution numérique. juillet septembre octobre novembre.
s - P Dakar, Abidjan, Paris, Tunis,
TMAP 10 Lfdsecret?'tfe ge”erakl)l‘.’ans le management des organisations |y 437 /56 | qu22juilletau 05| du09au22 | du 23 septau 06
et des politiques publiques. mai aout septembre octobre
Optimisation de la participation des administrateurs a la Abidi Istanbul Tuni Casabl
’ . L1 . . _ idjan, stanbul, unis, asablanca,
TMAP 11 goGuvfma,Tﬁe ddT : ant:jp”sle ’ a";el'oéat'on de tla fr_elat'o_n CA .| duosauto du10au 23 du 21 au 03 du 04 au 17
et méthodologie d’analyse des documents financiers e mai juin novembre novembre
comptables.
. . . ‘e . Paris, Dakar, Istanbul, Marrakech,
TMAP 12 La,:ﬁ ngt'on de D.'ret‘.:te“r ﬁe Cib'nf_tl fzce a‘:: defis actuels :| 052018 | du26acitau08 | du25nov.au08 du 02 au 15
méthodes organisationnelles et outils de performance. aodt septembre. déc. décembre
. . . 5 . Abidjan, Abidjan, Montréal, Casablanca,
TMAP 13 gonselllﬁrts techniques : synthése de documents et gestion du 08 au 21 du 09 au 22 du14 au 27 du 18 au 01
€s contlits. juillet septembre octobre décembre
s . . . . . . Abidjan, Casablanca, Dubai, Marrakech,
TMAP 14 |2 kﬁ'tza °“t't'.s du Pged.'f“tr Adm'”,'Strt'?‘t'f etIF'?a?C'te,r (DAR) | 44 05 au 20 du02au17 du 04 au 19 du02au17
: outils de gestion et de pilotage opérationnel et stratégique. aoiit septembre novembre décembre
Ly i S : Dakar, Casablanca, Paris, Abidjan,
TMAP 15 | -© ?oSteﬁqg Sfcreta're pa”"flu'ger : t_org?n'sft'on’ outils de| 401 au 14 du02au15 | du23septau06 |  duO4aui?
gestion efficiente pour une collaboration fructueuse. juillet septembre octobre novembre.
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TRANSPORT - LOGISTIQUE ET COMMERCE
INTERNATIONAL

CODE | THEMES DE FORMATION | sessiont | sessow-z | sessiona | session-s |

E-digitalisation de la supply chain, maitrise de la chaine Abidjan, Tunis, Lomé, Paris,
TLCI1 |d’approvisionnement, appropriation des incoterms et du 05au 18 du02au15 du 04 au 17 du02au 15
management des stocks et du matériel. ao(it septembre novembre décembre
. L . e - Abidjan, Lomé, Casablanca, Paris,
TLCI 2 G.testl?(.n du cﬁ)atlrlmomei( db?ﬁt !mmct).k?lllsatlons de la logistique du 15 au 28 du 07 au 20 du 04 au17 du 02 au15
€t pratique de la comptabilite matiere. avril octobre novembre décembre
Ouagadougou, Lomé, Dakar, Cotonou,
TLCI 3 | Gestion optimale du parc auto: outils et méthodes. du 06 au 19 du 07 au 20 du 11 au 24 du 02 au 15
mai octobre novembre décembre
o . Tunis, Casablanca, Dakar, Lomé,
TLCI 4 Cotmprendr? _ettredlgt;_er la documentation dans les transports du 06 au 19 WU 03 au 16 du 02 au 15 du 07 au 20
nationaux et internationaux. mai juin septembre octobre
P s . . . . s : Lomé, Abidjan, Cotonou, Dakar,
TLCI5 Sscufrf'te r‘:u“?rei. Cc:jndu',tﬁ. Slecur'see et rationnelle du| 4 362y 23 du 05au 18 du 26 aoit au du02au 15
Chautteur et entretien du venhicule. juin. aoat 08 septembre décembre
. L . Ouagadougou, Abidjan, Lomé, Abidjan,
TLCI 6 Otuxls df(lja I;erformance pour agent de liaison, du coursiers du 06 au 19 du 01 au 14 du 07 au 20 du 11 au 24
el Agent e bureau. mai juillet octobre novembre

DROIT - BANQUE - PROTECTION SOCIALE
CODE| __ THEMES DE FORMATION __| sessiont | sessiovz | sissow | ssson-s

. i . . . , . Abidjan, Dakar, QOuagadougou, Abidjan,
DBPS 1 Ia?glsrtllgue ! td Technlque;.s dg retdatctlog, Id. exploitation, du05aui18 du 26 ao(t au 08 du02aui15 du 25 nov. au 08
archivage et de conservation des textes de lois. aodt septembre septembre décembre
- - , s oz . Ouagadougou, Tunis, Lomé, Dakar,
DBPS 2 | -° mett'.er d‘te J“”ts.te g e”treptr'sf_' redaction des actes et| y ogorsau07 | du 09 au 22 du 11 au 24 du 02 au 15
convention et gestion des contentieux. avril septembre Novembre décembre
Maitrise des risques juridiques et suivi des contrats : les clés Abidjan, Dakar, Lomé, Abidjan,
DBPS 3 | de lecture pour auditer vos contrats pour en actualiser les | du22juillet au d u 07 au 20 du 21 oct.au 03 du02aui15
clauses essentielles. 04 ao(t octobre novembre décembre
Sécurité et santé au travail: comprendre et maitriser les| Ouagadougou, Abidjan, Dakar, Tunis,
DBPS 4 | nouveaux risques, les accidents de travail et les maladies du10au23 du 07 au 20 du 11 au24 du02aui15
professionnelles. juin octobre novembre décembre
Cotonou, Abidjan, Lomé, Casablanca,
DBPS 5 | Cartographie des risques bancaires. du 08 au 21 du 05 au 18 du 04 au 17 du 25 nov au 08
juillet aolt novembre decembre
N : . . S Tunis, Dakar, Lomé, Casablanca,
DBPS 6 Les syilﬂtstemeslalctfrnatlfs de protection sociale en matiére de du 06 au 19 du 02 au 15 du 21 oct.au 03 du 25 nov au 08
couverture majadie. mai septembre novembre décembre

Voir les Tarifs a la page 05. Pour tout autre théme, date ou destination ? Contactez-nous.
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COMMUNICATION-
MARKETING PROTOCOLE
ET DIPLOMATIE

|CODE | THEMES DE FORMATION | session1 | sessiow-2 | sessiona | sessions |

. - : Kigali, Abidjan, Lomé,
CMPD 1 Le charge (ie c.omlemlggtlon fjacei a;x ?ouvteatg:f outils de du 05 au 18 du 07 au 20 du 21 oct au 03 du 25 Iisl‘jags dee
communication: savoir, découvrir, s’adapter et utiliser. aodt octobre novembre . .
. . , . o Paris, Casablanca, Dakar, Abidjan,
CMPD 2 tGiTtlon (:jon:)mecg‘male de Pentreprises et appropriation des du 06 au 19 du 19 ao(it au 01 du 07 au 20 du 18 nov au 01
ableaux de bords. mai sept. octobre déc.
. . ) L ; Abidjan, Dakar, Abidjan, Lomé,
CMPD 3 Int(ra;‘lllgence marketing et marketing digital au service de la du 06 au 19 du10 au 23 du 08 au 21 du 21 oct.au 03
pertormance. mai juin juillet. novembre
P . . N . PP Lomé, Paris, Abidjan, Casablanca,
CMPD 4 | Optimiser lla. relation 9"e?ttetle et piloter votre équipe| ;15,08 du10au 23 du 05au18 du02au 15
commerciale jusqu’aux résultats. avril juin aoit décembre
O T . . Cotonou, Abidjan, Casablanca, Dakar,
CMPD 5 Comnjur;!catlo“ institutionnelle: enjeux pour la performance du 06 au 19 du 24 juin au 07 du 00 au 22 du 04 au17
organisationneiie. mai juillet septembre novembre
Abidjan, Dakar, Lomé, Paris,
CMPD 6 | Concevoir et mettre en ceuvre sa stratégie commerciale. du 06 au 19 du 02 au 15 du 11 au 24 du 02 au 15
mai septembre novembre décembre
. T P Abidjan, Casablanca, Paris, Abidjan,
CMPD 7 Managem.elnt’ leadership et motivation des quipes |, 54 in au 07 du 01 au 14 du02au 15 du 04 au 17
commerciales. juillet juillet septembre novembre
o . o . Dakar, Cotonou, Lomé, Abidjan,
CMPD 8 gomr_nunlcanon publique, plan de communication et gestion du 05 au 18 du 09 au 92 du 07 au 22 du 25 nov. au 08
€ crise. ao(t septembre octobre décembre
L . . p e Abidjan, Paris, Dakar, Brazzaville,
cmpp g |Strategie. Imarket'ng et techniques de négociation| gy 4q°00¢ du02au15 du07au20 | du18nov.au 01
commerciale. au 01 sept. septembre octobre décembre
La pratique du métier de protocole: sécurité événementielle, Tunis, Abidjan, Casablanca, Lomé,
CMPD 10 | gestion de I'image de I'Autorité et management des relations du 06 au 19 du 05 au 18 du 07 au 20 du 21 oct.au 03
publiques. mai ao(t octobre novembre
s . . . Abidjan, Dakar, Casablanca, Lomé,
CMPD 11 | L EXercice Ictje Iﬁ fonft\'c:n du T?tocole face aux mutations | /o672, 17 du 05 au 16 du 02 au 13 du 21 oct.au 01
sociaux-culturelles et a la révolution numérique mai 2ot septembre novembre
. . . . . Casablanca, Paris, Dakar, Dubai,
CMPD 12 IL,eS nﬁuve"eds pralt,'q“es .pm;oclo'?'rest_e” Afrique : créer de| 4 56 au 19 du02au 15 du07au20 | du18nov.au01
excellence dans ['exercice de la fonction. mai. septembre octobre décembre
P . . 3 Abidjan, Casablanca, Cotonou, Dakar,
CMPD 13 Co.mmumcanon,. pﬁtcif:ole e; relations publiques: quels du 13 au 26 du 05 au 18 du 09 au 22 du 21 oct.au 03
enjeux pour une institution moderne. mai aodt septembre novembre
A 5 ; ; Dubai, Dakar, Lomé, Abidjan,
CMPD 14 Id_esI prlnglpales régles et coutumes protocolaires dans la vie du 10 au 23 du 07 au 20 du 11 au 24 du 02 au 15
Iplomatique. juin. octobre novembre décembre
. . . . Paris, Casablanca, Tunis, Lomé,
CMPD 15 .US"t".?et? pr°t°§|c_"a'res et pratique diplomatique dans les | 4, 104023 du 05 au 18 du 07 au 20 du 21 oct.au 03
institutions publiques. juin. aoat octobre novembre
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SECRETARIAT -
ASSISTANAT - ARCHIVAGE

ET BUREAUTIQUE

CODE | THEMES DE FORMATION | session1 | sessow-2 | sessiona | sessions |

Gestion d’un secrétariat particulier: dynamique de Abidjan, Casablanca, Dakar, Paris,
SAAB 1 | collaboration patron-secrétaire, gestion de l'agenda, du| du27 maiau09 | du26ao(tau08 | du23septau 06 du 13 au 26
temps et suivi des dossiers. juin sept. octobre novembre
Gestion numérique du secrétariat et amélioration de la Casablanca, Abidjan, Cotonou, Lomé,
SAAB 2 | performance avec le digital pour mieux assister la hiérarchie du13 au 26 n,1ai du 26 aolit au 08 | du 23 sept au 06 du 02 au 15
et optimiser son image. septembre. octobre décembre
Rédaction administrative : Maitrisez les écrits professionnels, Abidjan, Lomé, Cotonou, Kigali,
SAAB 3 |gage d’efficacité professionnelle et de I'information du 05 au 18 du 02 au 15 du 23 sept au 06 du 04 au 17
administrative aolt septembre octobre novembre
. S P s . . Abidjan, Lomé, Casablanca, Rabat,
SAAB 4 (ﬁesilon_du sdecretarla_it assistée par I'ordinateur et gestion du 08 au 21 du 05 au 18 du11 au 24 du 02 au 15
electronique du courrier. juillet aoat novembre. décembre
Roles des secrétaires et assistantes de direction dans Abidjan, Lomé, Marrakech, Casablanca,
SAAB 5 |la gestion documentaire, logistique et en ressources du 05 au 18 du 02 au 15 du 04 au 17 du02aui15
humaines. ao(t septembre novembre décembre
) . AL s Ouagadougou, Dakar, Lomé, Abidjan,
SAAB 6 Tlmf.dll\llanagement - Gérer son temps et ses priorités au du10 au 23 du 01 au 14 du 02 au 15 du 23 sept au 06
quotidien. juin juillet septembre octobre
Métier des secrétaires et assistantes : les clés de I’excellence Casablanca, Tunis, Abidjan, Paris,
SAAB 7 | professionnelle et les tableaux de bord du département du 10 au 23 du 05 au 18 du 16 au 28 du 04 au 17
secrétariat. juin aolt septembre novembre
. ) — . Abidjan, Lomé, Casablanca,
SAAB 8 Standard_lste_, Agg,nt burtjzlauxd. th|m|_ser :jes telghnlques de (:jufge::ljo:g%:;] du 26 acht au 08 du 04 au7 du02au15
communication, d’accueil et de réception des clients. J septembre. novembre décembre
. - - . fa Ouagadougou, Cotonou, Abidjan, Dakar,
SAAB 9 Burle?uhtque et outils informatiques clés pour secrétaires et du 05 au 18 du 26 a0t au 08 | du 23 sept au 06 du 02 au 11
assistantes. ao(t septembre. octobre décembre
. s . . Abidjan, Abidjan, Rabat, Casablanca,
SAAB 10 chrl”'q‘fe dj C(;asseme'lt et diarchivage physique et/ gy 'ogau 21 du 09 au 22 du 14 au 27 du11au 24
electronique des documents. juillet septembre octobre novembre
I . . . Lomé, Cotonou, Abidjan, Dakar,
SAAB 11 Organlsatlont Zt gestloq ded!a crl:_culatlon des documents et du 05 au 18 du 09 au 92 du 04 au 17 du 02 au15
management d'un service d-archivage. ao(t septembre. novembre décembre
- . ” - Abidjan, Lomé, Ouagadougou, Casablanca,
SAAB 12 G:St.'o.n . f.es SXE?.XeS courantes et de [information |y oo 16 du02au15 du 04 au 17 du 02 au 15
administrative ( )- ao(t septembre novembre décembre
. . . . . Casablanca, Dakar, Lomé, Abidjan,
SAAB 13 dG?Stl?lj iali d?f:ur’r(ljentalrer,]. veille informationnelle et du10 au 23 du01aui4 du02aui15 du 23 sept au 06
ematerialisation des archives. juin juillet septembre octobre
L . . L Abidjan, Cotonou, Lomé, Paris,
SAAB 14 Orgalnllsatlog et gestlotn dgs Ceﬂlrchw(ef audio-visuelles et du05au18 du 26 ao(t au 08 | du 25 nov.au 08 du02aui5
numérique dans une entreprise de médias. aodt septembre. déc. décembre
. . s . . Abidjan, Casablanca, Tunis, Abidjan,
SAAB 15 dGesﬁ'on |nfornt1att|s;e des arCh";edS elt 'ZS ”Ouvei“i(_ systemes |, g au 21 du05au23 | du23septau06 |  duilau24
e classement et de rangement de la documentation. juillet 2ot octobre novembre

Programme de Formations 2024

Voir les Tarifs a la page 05. Pour tout autre théme, date ou destination ? Contactez-nous.



MANAGEMENT

DES PROJETS ET
PROGRAMMES DE
DEVELOPPEMENT

|CODE | THEMES DE FORMATION | session1 | sessiow-2 | sessiona | sessions |

. e . P . Cotonou, Casablanca, Dakar, Dubai,
MPPD 1 Egrmlulatlon ett planification opérationnelle des projets de du 08 au 21 du 21 aoit au 03 du 02 au 15 du 06 au 19
eveloppement. mai sept. octobre novembre
Les outils informatiques pour un suivi-évaluation optimisé Dubai, Dakar, Lomé, Casablanca,
MPPD 2 | des projets : Excel, Power Query et Bl, MS Project, Access, du03au16 du 21 ao(t au du 21 ao(it au 03 du 06 au 19
QGIS. avril 03 Septembre. sept. novembre
Elaboration d’un manuel d’exécution de projet : conception Dakar, Lomé, Tunis, Abidjan,
MPPD 3 |du manuel de procédures administratives, financiéres et du 17 au 30 du 07 au 20 du02au15 du 04 au17
comptables. avril aolt octobre décembre
Suivi-évaluation de projet en contexte de gestion axée sur Kigali, Casablanca, Paris, Abidjan,
MPPD 4 | les résultats : suivre et piloter un projet avec la derniére du 08 au 21 du 09 au 22 du 06 au 19 du 20 nov au
version MS- Project . mai octobre novembre 03 déc
Paris, Dakar, Kigali, Tunis,
MPPD 5 | Planification avancée multi-Projets et systeme de support. du 19 juin au 02 du 07 au 20 du 21 aodit au 03 du02aui15
juillet aoat sept. octobre
. . Abidjan, Dakar, Casablanca, Paris,
MPPD 6 tCom?rendlr, la CSRD et les ESRS pour piloter vos projets de du 07 au 20 du 04 au 17 du 25 sept. au du 04 au 17
ranstormation. ao(t septembre 08 oct. décembre
. _ . Lomé, Abidjan, Casablanca Tunis,
MPPD 7 .I'\_/I'Cliosc’ﬁ 365® - collaborer en mode projet avec Teams et | 1q7iinau02 |  du07 au 20 du06au19 | du20 nov.au 03
asks. juillet aolt novembre décembre
Outils et techniques de planification, exécution, suivi, Lomé, Dakar, Abidjan, Casablanca,
MPPD 8 | contrOle, maitrise et cléture des projets et programmes de du 08 au 21 du 04 au 17 du 13 au 26 du 27 nov. au 10
développement. mai septembre Novembre déc.
. o . . . . Dubai, Cotonou, Tunis, Abidjan,
MPPD 9 é‘gﬂgeRﬂmagc'erg gt ?%)ﬁans'lque des projets sur le logiciel | 477 /30 du 11 au 24 du02au15 du13 au 26
Xpert ae . avril septembre octobre Novembre
. . . i Abidjan, . Ouagadougou, Dakar,
MPPD 10 Gersftlon Axeedsur les B:zsulttats (GAR) : le management par la du 08 au 21 “ 10:%2% et du 04 au 17 du 06 au 19
performance des projets et programmes. mai J septembre novembre
La méthodologie TENSTEP du management des projets : Casablanca, Tunis, Paris, Lomé,
MPPD 11 . ti 5 rtification PMP "1 du 24 avril au 07 du 10 au 23 du 21 aoat du 06 au 19
preparation a fa certitication ' mai juillet au 03 sept. novembre
P P A : Tunis, Abidjan, Kigali, Dakar,
MPPD 12 Zrocess.uts pfmc'pat'f de p(;a”g',cat:on’ de S“t'v' evaluation |y, 5 ay 21 du03au16 | du24jul au 06 | du06au19
es projets et programmes de développement. mai juillet 200t novembre
A T . . . Casablanca, Paris, Dakar, Yaoundé,
MPPD 13 Revue, clotgre,d ’caplbltallsatlont et évaluation de projet et du 10 au 21 du 02 au 13 du 06 au 17 du 20 nov. au 01
programme de developpement. juillet octobre novembre décembre
. L . . Abidjan, Casablanca, Lomé, Paris,
MPPD 14 Evaluation i‘t dS,UIVII enwronPemental des projets et du 07 au 20 du 04 au17 du 06 au 19 du 04 au17
programmes de developpement. ao(t septembre novembre décembre
Casablanca, Abidjan, Dakar, Tunis,
MPPD 15 | Méthodologie de contréle interne et audit de Projet. du 08 au 21 du 03 au 16 du 07 au 20 du 06 au 19
mai juillet aoat novembre
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INFRASTRUCTURES - URBANISME ET
DEVELOPPEMENT LOCAL

CODE| ____ THEMESDEFORMATION | sessow+t | sessonz | sessons |

. . , s , X . . Tunis, Casablanca, Paris,
JUDL 1 ChOISIE’ parmi les procédures d’aménagement : ZAC, lotissement, permis du 05 au 18 du 09 au 22 du 21 oct. au 03
groupes. aolt septembre novembre
. . L. . . Dubai Abidjan, Paris,
|UDL 2 CD)ljlenItatlons sttrageglques Iet projet global de la commune : Le Plan de du 24 juin au 07 du 02 au 15 du 09 au 29
eveloppement Lommuna juillet septembre décembre
. . L . . . Casablanca, Tunis, Abidjan,
JUDL 3 g’c.asftlont E[ies risques juridiques et réglementaires des projets du 10 au 23 du 07 au 20 du 18 nov au
Infrastructure. juin octobre 01 déc
Paris, Casablanca, Tunis,
IUDL 4 | Planification et élaboration des documents d’urbanismes. du 10 au 23 du 02 au 15 du 18 nov au
juin septembre 01 décembre
. " . . . . . P . Caire, Paris,
IUDL 5 De;:tv!acement et réinstallation involontaire des populations: principes et “ 151;:?'258, et du 23 sept. au 06 du 02 au 15
pratiques. ) octobre décembre
Casablanca, Kigali, Abidjan,
IUDL 6 |La conception et le suivi des plans d’aménagement forestier durable. du10au23 du 07 au 20 du 18 nov au
juin octobre 01 déc

EDUCATION - GENRE ET DEVELOPPEMENT DURABLE
CODE| ___ THEMESDEFORMATION | sessiovt | sissowz | sessons

. . L A - Tunis, Dakar, Casablanca,
EGDL 1 (ientrg, ' leadership au féminin et participation des femmes : rdles, défis et du 28 aoiit au 06 | du 23 sept au 06 du 11 au 24
strategies. sept. octobre novembre
. ) . . Paris, Dubai, Abidjan,
EGDL 2 CEE;?}:E(S;\S oOL;\ﬁlllzsggﬂmspproche basée sur les Droits humains et le concept du02au 15 du 23 sept au 06 du 04 au 17
« ' septembre octobre novembre
Lomé, Abidjan, Dakar,
EGDL 3 | Leadership et gestion des établissements scolaires. du 01 au 14 du 02 au 15 du 02 au 15
juillet sept. décembre
Dakar. Paris, Dubai,
EGDL 4 | Suivi et évaluation de la stratégie nationale d’éducation. - du 26 aolit au 08 du 04 au17
du 15 au 28 juillet
septembre. novembre
Changement climatique: montage et financement de projet d’adaptation et| Casablanca, Paris, Dakar,
EGDL 5 Jatténuati icati limati t mobilisation des Parties P t du02au1i5 du 07 au 20 du 18 nov. au 01
atténuation, communication climatique et mobilisation des Parties Prenantes. septembre octobre décembre
Dakar, Lomé, Abidjan,
EGDL 6 | Gestion de la transition écologique des territoires. du 07 au 20 du 21 oct.au 03 du02aui15
octobre novembre décembre
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MANAGEMENT ET
GESTION DES
Q, ’/ RESSOURCES HUMAINES

|CODE | THEMES DE FORMATION | session1 | sessiow-2 | sessiona | sessions |

Paris , Dakar, Abidjan, Casablanca,
MGRH 1 | Administration du personnel, noyau essentiel de la GRH. du 03 au 16 du 05 au 18 du 02 au 15 du 18 nov.au 01
juin aoat septembre déc.
. . N Lomé, Cotonou, Tunis, Abidjan,
MGRH 2 'a?s of‘t'.lst. du . dleve:;)pg?mfnt RH . dGPEC’ ?{Steme du 15 au 28 du 02 au 15 du 07 au 20 du 02 au 15
appréciation et plan de développement des compétences. avril septembre octobre décembre
. . Tunis, Kigali, Casablanca, Paris,
MGRH 3 gzﬁlon des ressources humaines dans le contexte de la du 06 au 19 du 19 aoit au 01 | du 23 sept au 06 du 04 au17
' mai sept. octobre novembre
P . . Kigali, Lomé, Casablanca, Abidjan,
MGRH 4 dManggement tprev'st'oml‘.e' dgs relssougcefs h“”:_‘"“”es' audit| 4,15 au 28 du 02 au 15 du 07 au 20 du 04 au 17
es besoins et construction des plans de formation. avril septembre octobre novembre.
Management stratégique des RH, communication avec les Dakar Istanbul, Casablanca, Paris,
MGRH 5 | partenaires sociaux dans la prévention et la gestion des| j 05au18aoat | 9Y 19 @00t au 01 du 07 au 20 du 04 au17
conflits et renforcement de la cohésion sociale. sept. octobre novembre
- ’ L . Lomé, Dakar, Tunis, Abidjan,
MGRH 6 (B:atlr ’utne Gegggc !DIILeWSlo’nneI.Ie desl Emptl.?ls tlet d.e.s du10au23 du 01 au 14 05au 18 du 18 Nov au 01
ompétences (| ): Les mécanismes, les outils et le suivi. juin juillet Aodt Déc.
. s > » . Dubai, Lomé, Dakar, Casablanca,
MGRH 7 hMlse en oeg\llgzd un systéme d’information des ressources du 15 au 28 du 02 au 15 du 07 au 20 du 04 au17
umaines ( )- avril septembre octobre novembre
. L . . . . Abidjan, Cotonou, Kigali, Paris,
MGRH 8 Le f(il_|talogue social : Relation sociale et prévention des du 10 au 23 du 09 au 92 du 18 au 30 du 02 au 15
contiits. juin sept. novembre décembre
. . . i . Paris, Dakar, Dubai, Casablanca,
MGRH 9 :‘a gestion dy?ag:'que %eséeszoumes humaines: les outils et |y, 05’2019 | du19aoGtau0t | du04au17 | du18novau 01
es nouveaux tableaux de Bord. mai sept. novembre déc.
. . . . i . Tunis, Lomé, Dakar, Cotonou,
MGRH 10 Flcf(;e?tq?j’flolnﬁtlorll et ﬂdCheS,de ;:otrnpette(r;(,:es I. Fte(i.hnlque, du 10 au 23 du 02 au 15 du 04 au 17 du 02 au 15
modalité d’élaboration, de présentation et d’exploitation. juin sept. novembre décembre
. . . . : Abidjan, Dakar, Lomé, Paris,
MGRH 11 :‘a gestion dy?ag:'q”e %eséesgf’umes humaines: les outils t| | 7\ 2iau09 | du22juilletau 04|  du02au15 du 07 au 20
€S nouveaux tableaux de bord: juin aolt septembre octobre
Kigali, Abidjan, Brazzaville, Casablanca,
MGRH 12 | Gestion des carriéres et mobilité professionnelle. du 06 au 19 du 05 au 18 du 07 au 20 du 18 au 01
mai aout octobre. décembre
- . . . . Tunis, Paris, Dubai, Dakar,
MGRH 13 Eest(.:nptl?n et. petsg’e, dels F;.Osnzs’ mte;t.hog?lzgle ertf outils de du 10 au 23 du02aui15 du 04 au 17 du02aui5
ixation, de suivi et d’évaluation des objectifs de performance. juin septembre. novembre décembre
MGRH 14 | |@ gestion administrative des RH: Gestion de la paie avec Al, Tunis, du'g;'gi’ 20 3'353:";‘:(1’3’ du 25D::‘f‘rau 08
suivi du de la mobilité et gestion des relations sociales. du 15 au 28 juillet )
octobre novembre dec.
Dubai, Lomé, Casablanca, Abidjan,
MGRH 15 | Elaboration des grilles de qualification et pesées des postes. du 08 au 21 du04 au17 du14au17 du02aui5
juillet novembre. novembre décembre
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MARCHES PUBLICS
ET DELEGATION DE
SERVICE

CODE | THEMES DE FORMATION | session1 | sessow-2 | sessiona | sessions |

. . [T _ Casablanca, Abidjan, Dubai, Dakar,
MPDS 1 P|Iotert. undprOJet dr?’ dlgltgll.lsatlon (e-procurement ) de la du 10 au 23 du 01 au 14 du 07 au 20 du 02 au 15
passation des marches publiques . juin juillet octobre décembre
Les procédures de passation et de délégation de service, Abidjan, Casablanca, Tunis, Dubai,
MPDS 2 | élaboration des DAO, des contrats et avenants et du 06 au 19 du 10 au 23 du 21 oct au 03 du 04 au 17
méthodologie d’analyse et d’évaluation des offres. mai juin nov novembre
- P A A Casablanca, Kigali, Tunis, Abidjan,
MPDS 3 ’g‘pprolf’”at'on SEMng révisé et des normes Bale2/Bale3 | 010,y du 02 au 15 du 21 oct au 03 du 04 au 17
ans l'espace . juillet septembre nov novembre.
Casablanca, Tunis, Dakar, Abidjan,
MPDS 4 | Gestion des contrats : planification et suivi de I’exécution. du15au28 du 05 au 18 du 07 au 20 du02aui5
avril ao(t octobre décembre
. . e . . Lomé, Tunis, Abidjan, Casablanca,
MPDS 5 Les prlfcetdures de passation des marchés : Fournitures et du 10 au 23 du02au 15 U 07 au 20 du 02 au 15
consuftant. juin. septembre octobre décembre
. . . . Dakar, Casablanca, Lomé, Abidjan,
MPDS 6 Passalttlont des marchés publics travaux, fournitures, du 10 au 23 du 22 juil. au 04 du 02 au 15 du 14 au 27
consultants. juin ao(t septembre octobre
g . p . Kigali, Casablanca, Abidjan, Tunis,
MPDS 7 g‘pgro’t)”at'on de la g,esno? des thartChgs ; ,p“tl’“cs et dt“ du 15 au 28 du02aui5 | du23septau06 | du21 octau 03
udget programme axé sur les résultats de développement. avril septembre octobre nov
. e . 4t Kigali, Cotonou, Lomé, Dubai ;
MPDS 8 Ma’rches Ipubll’cs itg;-zs'non des contrats et des décaissements du 05 au 18 dU 02 au 22 du 07 au 20 du 21 oct. au 03
axee sur les resuitats. aolt septembre octobre novembre
. . : Abidjan, Casablanca , Paris, Tunis,
MPDS 9 Pass,a;'on %es g‘fi”rCheSd p?bhgs : Msell??:D 'TJSE nouvelles |, "o5 0 19 du10au23 | dui9aoitau0l | duiiau24
procédures des bailleurs de fonds ( ! ’ )- mai juin septembre novembre
Contractualisation et suivi de I'exécution des marchés Dakar, Tunis, Dubai, Tunis, du
MPDS 10 | publics, des DSP et des PPP fraude et défaillance dans les du 13 au 26 du 01 au 14 du 19 ao(t au 01 09 au 22
marchés publics et cartographie des risques. mai juillet Sept décembre
. i Drivé 214 . . . Dubai, Casablanca, Tunis, Abidjan,
MPDS 11 Pamtenarlat Putt:)llc tPrl;/e (PPP)I délégation de service public et du 10 au 23 du 22 juil. au 04 du 02 au 15 du 14 au 27
montages contractuels complexes. juin aoit septembre octobre
Lo S UA . . : . Casablanca, Paris, Brazzaville, Abidjan,
MPDS 12 I$tl_J|V| de I'exécution des marchés publics et réeglement des du 15 au 28 du 09 au 22 du 07 au 20 du 02 au 15
figes. avril septembre octobre décembre
. . . "y Abidjan, Casablanca, Paris, Lomé,
mpDs 13 | Achat .t.P“bI'CS durable: Assurer la pérennité de vos| ‘o0 g du05au18 | du19aoutau 0 du11au24
acquisitions. mai ao(t septembre novembre
N . 2 Tunis, Paris, - Dakar,
MPDS 14 Cokr:lt.role, audit et lutte contre la fraude dans les marchés du 05 au 18 du 09 au 22 @ 1ﬁb|a(3a2r; oot du 18 nov.au 01
publics. aolt septembre déc.
" " s .. . . Dakar, . Abidjan, Dakar,
MPDS 15 Améliorer votre efflc_a0|te dans le suivi des contrats : les clés du 13 au 26 Lomé, N du 05 au 18 du 25 nov au 08
de lecture pour auditer vos contrats. mai du 10 au 23 juin a0t déc.
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GOUVERNANCE
FINANCIERE ET
COMPTABILITE PUBLIQUE

|CODE | THEMES DE FORMATION | session1 | sessiow-2 | sessiona | sessions |

P P , . 5 o Paris, Tunis, Casablanca, Abidjan,
GFCP 1 E/I\;?dellsatlon et prévisions macroéconomiques a I'aide de du 24 juin au 07 du 05 au 18 du 04 au 17 du 02 au 15
lews. juillet aolt novembre décembre
. . . Casablanca, Paris, Cotonou, Dakar,
GFCP 2 | Approche sectoriale CDSMT et suvi du portefeuil de du 15 au 28 du 05 au 18 du 09 au 22 du 07 au 20
programme. avril aolt septembre octobre
Budgétisation pluriannuelle cadrage budgétaire et Abidjan, Casablanca, Istanbul, Paris,
GFCP 3 tion des dé DPPD. PAP PTBA du 17 au 30 iin du 05 au 18 du 07 au 20 du04aul7
programmation des dépenses ( , g ). i a0t octobre novembre
. . . s Abidjan, Casablanca, Abidjan Tunis,
GFCP 4 I\B/Ialltrlse dde Pla. progtr amtm‘f"tt'o?_ f'“anc',‘i“? (TOFE, Dette,| 50028 du 07 au 20 du 04 au 17 du 02 au 15
alance des Paiements et situation monétaire). Avril octobre. novembre décembre
. . . ) . s Dakar, Abidjan, Dubai, Casablanca,
GFCP 5 F,lnatrfc?s :j'aff.’"q“e et tt)”dget de IEta: Opportunités et| o501 du 07 au 20 du 07 au 20 du 21 oct au 01
strategies de financement. aolt octobre octobre. novembre
Marrakech Abidjan, Dakar, Duba,
GFCP 6 |Budgets-programmes: Exécution et suivi. o du 05au18 du 02 au 15 du 02 au 15
du 17 au 30 juin N .
ao(t septembre décembre
. . . . . L . Casablanca, Paris, Dakar, Tunis,
GFCP 7 Pre?arat,'onl’t ﬁro%gr;\qﬂrfr‘att)'og ett exécution budgétaire axées | e og du 05 au 18 du 07 au 20 du 21 oct au 03
sur les résultats » budget-programme). avril aolt octobre novembre
. s 2 . - Abidjan, Lomé, Casablanca, Paris,
GFCP 8 Tzch_nl_qreifd élaboration du budget et du suivi du compte du 01 au 14 du 07 au 20 du 04 au 17 du 02 au 15
administratit. juillet octobre novembre décembre
Innovations du cadre harmonisé de la gestion des finances Paris, Dakar, Casablanca, Kigali,
GFCP 9 | publiques dans I’espace UEMOA et CEMAC: Les outils pour du 06 au 19 du 02 au 15 du 07 au 20 du 02 au 15
maitriser les dépenses publiques. mai septembre octobre décembre
La pratique de la comptabilité publique, convergence vers la Pari Casabl Par Abidi
A ) . aris, asaplanca, aris, lajan,
GFCP 10 Cf"if’tgb'“tf d e(;'trepr'se te" ante’(te tqu buig(ejt program;ne du 01au14 du02aui5 | du23septau06 | du04aui?
e e.al ora.|on € comptes de gestion et des comptes juillet septembre octobre novembre.
administratifs.
Dakar, Abidjan, Paris, Tunis,
GFCP 11 | Les Normes internationales d’informations financiéres. du 13 au 26 du 22 juillet au 04 du 09 au 22 du 23 sept au 06
mai aout septembre octobre
. . . Paris, Casablanca, Abidjan, Dakar,
GFCP 12 Qppr:)prlatlon (:u budget programme axé sur les résultats de du 01 au 14 du 02 au 15 du 14 au 27 du02 au 15
eveloppement. juillet Septembre octobre décembre
s o . . i Dubai, Paris, Dakar, Casablanca,
GFCP 13 IC’:Ié)tmtptabnne publique et analyse financiere des comptes de du 10 au 23 du 09 au 22 du 07 au 20 du 11 au 24
at. juin septembre octobre. novembre
. . A A Abidjan, Casablanca, Tunis, Dakar,
GFCP 14 z‘pprol,p”at'on d&;&g Atev'se etdes normes Bale2etBale3 | Y37, 5 du 10 au 23 du 24 juin au 07 du 02 au 15
ans f'espace . mai juin juillet septembre
Casablanca, Paris, Dubai, Montréal,
GFCP 15 | PEFA: cadre de référence et gestion des finances publiques. du 15 au 28 du 09 au 22 du 23 septau 06 | du 18 nov.au 01
avril septembre octobre déc.
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COMPTABILITE -
AUDIT ET CONTROLE
DE GESTION

CODE | THEMES DE FORMATION | session1 | sessow-2 | sessiona | sessions |

Abidjan, Casablanca, Kigali, Paris,
CACG 1 | Etats financiers SYSCOHADA révisé: élaboration pratique. du 08 au 21 du 08 au 21 du 05 au 18 du 02 au 15
avril juillet aolt septembre
Pertinence du contrble financier et place des contrbleurs Lomé, Abidjan, Dakar, Casablanca,
CACG 2 |financiers et auditeurs dans le processus de révision des du 10 au 23 du 05au18 du 02 au 15 du 02 au 15
comptes. juin aolt septembre décembre
La performance de "auditeur interne sur les cycles et risques Casablanca, Cotonou Tunis, Lomé,
CACG 3 | opérationnels de I'entreprise: Meilleures pratiques de I'audit du 06 au 19 - du 07 au 20 du02aui5
N . du 17 au 30 juin .
interne. mai octobre décembre
e s . . Casablanca, Dakar, Lomé, Paris,
CACG 4 fomptag'"f dcfes p.roletf ett_ pro%rarlnmes zond“'te fes du 13 au 26 du 02 au 15 du21octau03 | du18nov.au 01
ravaux de fin d’exercice et pratique de la revue des comptes. mai septembre novembre déc.
Al . . . Abidjan, Cotonou, Dakar, Lomé,
CACG 5 Iae colntroIetlnternebt?ydgetalre et la cartographie des risques du 15 au 28 du 06 au 19 du01au 14 du 02 au 15
ans le secteur publique. avril mai juillet septembre
. . . N Tunis, - Duba, Abidjan,
CACG 6 Technthgles glr}yer;t’alre, \{alorlsatlon des stocks et travaux du 15 au 28 " 17K:agua|:;b " du 05 au 18 du02 au 15
comptables de fin d’exercice. avril j a0t décembre
Dakar, Kigali, Abidjan, Casablanca,
CACG 7 | Méthodes et outils du contrdle de gestion. du 06 au 19 du 07 au 20 du 07 au 20 du 04 au 17
mai octobre. octobre novembre
Abidjan, Dakar, Paris, Abidjan,
CACG 8 | Méthodologie de conduite d’une mission d’audit. du01au 14 du 07 au 20 du 14 au 27 du 25 nov au 08
juillet octobre octobre décembre
s . . . Abidjan, Lomé, Dakar, Tunis,
CACG 9 Comr'i’.tab'“te ?pptrqfor?f'e’ %rat'guel des t_p rovisions et des| o5 2 19 du 02 au 15 du 21 oct.au 03 du 02 au 15
amortissements et écritures de régularisation. mai septembre novembre décembre
Caissiers et Caissiéres: Gestion optimale de la caisse par Abidjan, Lomé, Cotonou, Dubai,
CACG 10 | la manipulation efficiente des fonds avec applications du 05 au 18 du 02 au 15 du 07 au 20 du 02 au 15
Informatiques. aout septembre octobre décembre
: ) . ; : Cotonou, Abidjan, Dubai, Lomé,
CACG 11 Ges“ﬁ” .?95 ?Xczdentft. de t?resc:re”,e g Evaé”at'on des | yi10au23 du 02 au 15 du 07 au 20 du 02 au 15
opportunités prise de participation, levée de fond. juin septembre octobre décembre
- . Dubai, Abidjan, Dakar, Dakar
CACG 12 Appripr'atlcop .‘:es ngrm?s IIFBS’t. pratique de revue des |y Yo7 03 du 05 au 18 du 23 sept au 06 du 02 au 15
comptes et écritures de régularisation. juin a0t octobre décembre
Abidjan, Abidjan, Dakar, Lomé,
CACG 13 | Controle fiscal et lutte contre la fraude fiscale. du05au 18 du 24 juin au 07 du 07 au 20 du04aui7
aolt juillet octobre. novembre
Tunis, Abidjan, Paris, Abidjan,
CACG 14 | Cloture des comptes annuels : Travaux d’inventaire & SIC. du 10 au 23 du 05 au 18 du 09 au 22 du 07 au 20
juin aolt septembre octobre.
. . . . . Cotonou, Dubai, Abidjan, Casablanca,
CACG 15 Erathue de la gestion de trésorerie et relation avec les du 05 au 18 du02 au 15 du 07 au 20 du 18 nov au 01
anques. aolt septembre octobre déc.
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QUALITE - HYGIENE - SECURITE -
ENVIRONNEMENT

CODE|  THEMESDEFORMATION | sessowt | session2 | sessons |

, . . . Dakar, Casablanca, Tunis,
QHSE 1 Etudes d Impflc;t Etngnro.nTe;nGeEgal et Social (EIES) et Plan de Gestion du 05 au 18 du 23 sept, au du02 aui5
nvironnementale et Social ( ). aoat 06 oct. décembre
Abidjan, Dakar, Paris,
QHSE 2 |ISO 14001 : 2004 (Systéeme de Management Environnemental). du 24 juin au 07 du 05 au 18 du 18 nov. au 01
juillet aodt décembre
. . s . fex . Dubai, Lomé, Paris,
QHSE 3 fglgzﬁme de Management santé et sécurité au travail selon le référentiel ISO du10 au 23 du 05 au 18 duii au 24
' juin ao(t Novembre
Abidian Tunis, Casablanca,
QHSE 4 | La gestion des déchets urbains. lan, du 07 au 20 du 25 nov. au 08
du 15 au 28 juillet "
octobre décembre
Gestion des catastrophes naturelles: élaboration du plan contingent, mise en Paris, Tunis Lome,
QHSE 5 , NP ’ du 25 mars au 07 L du 07 au 20
place des secours d’urgence et plan de continuité d’activités. avril du 15 au 28 juillet octobre
Méthodologie d’évaluation des risques professionnels et élaborations des Tunis, Casablanca, Casablanca,
QHSE 6 | d'acti du 10 au 23 du 02 au 15 du04au17
plans d-action. juin sept. novembre.

MEDECINE - LABORATOITRE ET SANTE PUBLIQUE
CODE| ____ THEMESDEFORMATION | sessow+ | sessionz | sessions_

Paris, Tunis, Dakar,
MLSP 1 | Gestion de I'information sanitaire : Epidémiologie et bio statistique. du 05 au 18 du 09 au 22 du 21 oct au 03
ao(t septembre novembre
. o2 : ; . : Tunis, Abidjan, Casablanca,
MLSP 2 Den;grche qualité et gestion des risques dans les laboratoires et services de du 06 au 19 du 07 au 20 du 09 au 22
sante. mai octobre septembre
. L o i T P , i ool Abidjan, Ouagadougou Lomé,
MLSP 3 Cr‘;cu§3|e<rje’tf caissiere Medllcatl)lg e): optzmser Ie§ procédures d’admission et la du 24 juin au du 05 au 18 du 18 nov au 01
chaine de facturation en établissement de santé 07 juillet 200t décembre.
Abidjan, Dakar, Casablanca,
MLSP 4 | L’assurance qualité des soins. du 01 au 14 du 23 sept au ddu 11 au 24
juillet 06 oct Novembre
., . R L . s . Tunis, Paris, Casablanca,
MLSP 5 ,Iﬁ\pprochetlr;te%ree Sle I?thsante face a la mondialisation des risques sanitaires : du 06 au 19 du 27 mai au 09 du02au 15
€ concept de Une Healtn. mai juin. décembre
Tunis, Abidjan, Dakar,
MLSP 6 | Gestion électronique de la pharmacie hospitaliére. du 05 au 18 du 09 au 22 du 07 au 20
aolt septembre octobre
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POST -
INFORMATIQUE-
AUDIOVISUEL -

TELECOM

CODE | THEMES DE FORMATION | session1 | sessow-2 | sessiona | sessions |

. . . . ) . Paris, Abidjan, Tunis, Lomé,
PIAT 1 L'bim?st'nf?lrm.zt'q“es.e: Dro{.‘ dell internet : Les nouvelles | >4 1in oy 07 du 05 au 18 du 02 au 15 du 02 au 15
contraintes Juridiques internationales. juillet aodt septembre décembre
. " . i . s . Dubai, Casablanca Tunis, Lomé,
PIAT 2 Sectl.mted'nff rmat'f‘?':e' tgellstt’lon d’une base de données locale, |y 457,/ 23 du05au18 | du19aoitau0l | du25nov.au08
gestion e la contidentialite. juin ao(t sept. décembre
o o ) GCasablanca, Casablanca, Tunis, Paris,
PIAT 3 | TIC, modernisation postale et service électronique. ) du 10 au 23 du 07 au 20 duitlau24
du 13 au 26 mai s
juin octobre novembre
Paris, Paris Casablanca, Dakar,
PIAT 4 | Systéme d’Information Géographique (SIG) et ArcGIS. du 10 au 23 . du05au 18 du02au 15
s du 08 au 21 juillet - .
juin aodt décembre
Dakar, Casablanca, Abidjan, Cotonou,
PIAT 5 | Administrateur réseau CISCO certifi¢ CCNA. du 13 au 26 du 05 au 18 du 11 au 24 du 02 au 15
mai aolt novembre décembre
) . N . s Tunis, Casablanca, Ouagadougou Abidjan,
PIAT 6 MetIhOdZS ge Scfnda?et.st'.mple a deux degrés strafifie et| 5,103 du 24 juin au 07 du 05 au 18 du 07 au 20
analyse de données statistique. juin juillet 200t octobre
Ouagadougou, Dakar, Lomé, Casablanca
PIAT 7 | POWER Bl : Analyse des données. du 24 juin au 07 du 02 au 15 du 22 juil au 04 ’
o N du 14 au 27 oct.
juillet septembre aodt
Abidjan, Ouagadougou Casablanca, Abidjan,
PIAT 8 | Audit et sécurité des systéemes informatiques. du 05 au 18 du 02 au 15 du21oct.au 03 | du25nov.au 08
aolt septembre nov. décembre
Pilotage de drone professionnel: gestion physique du drone, |  Casadlanca, Lomé, Ouagadougou Casablanca,
PIAT 9 t tisati t techni d | ., du 13 au 26 du 15 au 28 iuillet du 05 au 18 du 14 au 27
automatisation et techniques ae vol avance. mai J o0t octobre
Abidjan, Casablanca, Brazzaville, Tunis,
PIAT 10 | Certification ITIL® V4 Foundation . du05aui8 du 02 au 15 du 21 oct.au 03 | du 25 nov. au 08
aolt septembre nov. décembre
. TR : 5 Abidjan, Ouagadougou, Casablanca, Abidjan,
PIAT 11 csjfcfw'te t.'”format'q”e et Management des systemes| 057 .%g | du26acttau08 | du19aoitau01 | du25nov.au08
Informations. aolt septembre sept. décembre
- . \ 5 P Lomé, Cotonou Tunis, Ouagadougou,
PIAT 12 p:t,’an's?:‘l'?ré et frcr,:'t‘i‘,’mre 4 d'f,s fySte_meS d'information: | 4 43 a4 16 du 07 au 20 du 07 au 20 du 11 au 24
intégrer ans la stratégie de I'entreprise. juin octobre octobre novembre
- ) . T . Abidjan, Abidjan, Casablanca, Lomé,
PIAT 13 Strattegle d’innovation et d’optimisation des services du 24 juin au 07 du 05 au 18 du 02 au 15 du02 au 15
postaux. juillet ao(t septembre décembre
Abidjan, Paris, Abidjan, Casablanca,
PIAT 14 | Oracle database 12C : Security. du 24 juin au 07 du 02 au 15 du 11 au 24 du 07 au 20
juillet septembre novembre octobre
T Lo is P . Abidjan, Abidjan, Casablanca, Lomé,
PIAT 15 Cybe.g?lr.'m'tna“tg elt cybersecurité Prévention et 4 uinau 07 du 05 au 18 du 02 au 15 du 02 au 15
sensibilisation dans I'espace numeérique. juillet aodt septembre décembre
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PORT - PETROLE - MINE ET ENERGIE
CODE| ___ THEMESDEFORMATION | sessowt | sessionz | sissona

Abidjan, Caire, Tunis,
PPME 1 | Systémes d’information portuaire et guichet unique portuaire. du 06 au 19 du 05 au 18 du 04 au 17
mai ao(t novembre
. T i . . b Abidjan, Caire, Abidjan,
PPME 2 Gersttlon fj?s contrats pétroliers : les techniques de négociation des accords de du 19 a0t au 01 du 07 au 20 du 18 nov. au
partenariat. septembre octobre 01 déc.
s s T . . Paris, Casablanca, Tunis,
PPME 3 C'On}Ptablt“Eje dtecl| a[cnont.tpetroller et Les tarifs de transport de pétrole brut par du 27 mai au 09 du 24 juin au 07 du 07 au 20
pipeline et droit de transit. juin juillet octobre
Casablanca, Ouagadougou, Tunis,
PPME 4 | Management stratégique de la logistique miniére. du 10 au 23 du 09 au 22 du 25 nov au 08
juin septembre décembre
Les énergies renouvelables : définition, enjeux et contexte politico-Iégislatif des Tunis, Paris, Casablanca,
PPME 5 ENR ’ du 10 au 23 du 07 au 20 du 04 au 17
: juin octobre novembre.
Paris, Casablanca, Tunis,
PPME 6 | Cadre juridique et contractuel de I'exploration-production du27mai au09 | du 24 juinau 07 du 07 au 20
juin juillet octobre

HYDRAULIQUE - ELEVAGE - PECHE - AGRICULTURE

CODE| _____ THEMESDEFORMATION | sessow+t | sessonz | sessona

Hydraulique et assainissement des réseaux d’eaux: Régulation et Abidjan, Casablanca, Dakar,
HEPA 1 | Réglementation du secteur de I’eau potable et de I’'assainissement collectif des du 05 au 18 du 26 ao(t au 08 du 11 au24
eaux usées domestiques. aolt septembre novembre
Paris, Casablanca, Tunis,
HEPA 2 | Epidémio-surveillance des maladies Animales. du 10 au 23 du 24 juin au 07 | du 25 nov. au 08
juin juillet décembre
Casablanca, Kigali, Dubai
HEPA 3 | Sécurité alimentaire et systeme agricole. du 27 mai au 09 du 05 au 18 du 05 au 18 aodt
juin aolt
. ) . . . i . Tunis, Paris, Dakar,
HEPA 4 Q,gréculiu:g mtetll(ljg,e?tt’e factg au changement climatique (AIC) : Bonnes pratiques du 05 au 18 du 09 au 22 du0dau 17
adaptation et d'attenuation. aolt septembre novembre
Tunis, Paris, Casablanca,
HEPA 5 | Systéme intensif ou semi-intensif d’embouche ou de production laitiére. du 06 au 19 du 02 au 15 du 21 oct.au 03
mai septembre novembre
Maitrise de la dynamique de la chaine de valeur bétail-viande et de la production Tunis, Ouagadougou, Casablanca,
HEPA 6 Laiti du 06 au 19 du 02 au 15 du 18 nov. au 01
artiere. mai septembre décembre
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